KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
NOMOR 578 TAHUN 2017

TENTANG
PEMBERIAN PENGHARGAAN MASA KERJA BAGI DOSEN TETAP

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN
TAHUN 2017

fektor Universitas Ahmad Dahlan

Menimbang . a. bahwa Dosen Tetap Universitas Ahmad Dahlan yang tersebut dalam
diktum keputusan ini menunjukkan kesetiaan scbagai Dosen Tetap
Universitas Ahmad Dahlan sehingga perlu diberikan penghargaan sesuai
Peraturan Rektor Universitas Ahmad Dahlan Nomor 5 Tahun 2014;

b. bahwa schubungan dengan butir a, dipandang perlu menerbitkan

Keputusan Rektor Universitas Ahmad Dahlan tentang Pemberian
Penghargaan Masa Kerja Bagi Dosen Tetap Universitas Ahmad Dahlan.

Mengingat : 1. Keputusan Muktamar Muhammadiyah Ke-46 tentang Anggdmn Dasar

dan Anggaran Rumah Tangga Muhammadiyah;

Statuta Universitas Ahmad Dahlan;

Peraturan Pokok Karyawan Universitas Ahmad Dahlan;

Peraturan Rektor Universitas Ahmad Dahlan Nomor 5 Tahun 2014

Tentang Pemberian Penghargaan Masa Kerja Bagi Karyawan Tetap

Universitas Ahmad Dahlan;

5. Peraturan Rektor Universitas Ahmad Dahlan Nomor 4 Tahun 2016
Tentang Organisasi dan Tatakerja Unit-Unit Kerja Universitas Ahmad

s L ko

Dahlan.
MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama :  Memberikan Penghargaan Masa Kerja Tiga Puluh Tahun kepada Dosen
Tetap Universitas Ahmad Dahlan yang tersebut pada lampiran |1 keputusan
ini, berupa Piagam Penghargaan Masa Kerja Tiga Puluh Tahun dan uang
sebesar 1 kali gaji pokok.
Kedua :  Memberikan Penghargaan Masa Kerja Dua Puluh Tahun kepada Dosen

Tetap Universitas Ahmad Dahlan yang tersebut pada lampiran 2 keputusan
ini, berupa Piagam Penghargaan Masa Kerja Dua Puluh Tahun dan uang
sebesar 1 kali gaji pokok.



Ketiga

Tembusan:

Keputusan ini akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini.

Ditetapkan di Yogyakarta
Pada tanggal 9 Rabi’ul Akhir 1439 H
27 Desember 2017 M

o i,fm_ Kasivarno, M. Hum.
WNIP 19531203 198403 1 001

Ketua Badan Pembina Harian;
Para Wakil Rektor;

. Direktur Pascasarjana;

. Para Dckan Fakultas;

. Kepala Bidang Pengembangan SDM;
Kepala Bidang Finansial.

1
2.
3
4
5. Para Kepala Unit Kerja Tingkat Universitas;
6
T
di

lingkungan Universitas Ahmad Dahlan
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